
Q．職場体験を受け入れてみて、企業として考えたことと感じたこと

・仕事の説明だけでなく、安心して挑戦してもらえる環境づくりの大切さをあらため

て実感しました。私たち企業側も「伝え方」や「サポートの仕方」を見直す機会とな

りとても有意義でした。

・通常営業では教えるなどの業務に関して日々のルーティンになっていたため、どの

ようにしたら伝わりやすいかなどを考えるきっかけになった。

Q．雇用する際に大切にしていること

・人が成長できる企業になれているか。

・理念共感。

・どのような属性の方でも働きやすい環境の整備。

Q．これから働こうとしている若者へのエール

・働くことがネガティブになっている世の中ですが、働くことを楽しんでもらいたい。

・続けることで仕事の大変なことも楽しいこともわかってきます。「やってみよう」

からはじめてみましょう！

・仕事はうまくいく日ばかりではありませんが、一歩踏み出すことで必ず見える景色

があります。失敗を恐れず、わからないことは素直にきいて良いと思います。私たち

も皆さんの成長を応援していますので、まずは小さな一歩から始めてください。

・世の中には自分のせいではなく、人のせいにする風潮が多くなっています。しかし

ほとんどのことは自分の努力や気づきによって変えられることでできています。自分

で限界を決めずに色々なことに挑戦してください。

体験レポート

若者たちの感想

企業アンケートより

このたびは、お忙しい中「シュートラ！！」にご協力いただき、ありがとうございました！

「参加企業からいただいたアンケート」「若者たちの感想」をいくつかご紹介いたします。

■実施：2025年11月20日,21日

■参加企業（敬称略・順不同）

スマートエイム株式会社、SHEEP.、株式会社永田屋、有限会社田中設備企画、

株式会社シュウコーポレイション

■この事業は「若者の地域企業における職場体験機会の提供に関する協定書」に

基づき、相模原市・相模原青年会議所・さがみはら若者サポートステーションが

実施しています。

★シュートラ！！にご協力いただける企業様がございましたら、是非ご紹介ください。

神奈川県相模原市緑区橋本6-2-1 シティ・プラザはしもと6階
[TEL] 042-703-3861
[HP] https://parasute.jp [E-mail] info@parasute.jp

実際に体験することで

より意識するポイントが

わかった。

就活のひと通りの

流れが学べた。
企業研究を生かした

自己PRになるように

いろいろ経験をしたい

不安がやわらぐ

まだまだやるぞ😊

人と接する仕事も

いいなと思った。

あいさつはコミュニ

ケーションの第一歩！

朝起きられるか不

安だったけど、

できた～

とりあえず、でやってみたけど行

かなきゃ知らないことがある。

やって良かったと思います。

分からない時も話しかけ

やすい雰囲気だった。

人をこわがらずに

いろんな人に会って

みることが大事だと

思った。

作業内容など見本を

見せて教えてもらい

わかりやすかった。


